Eesti ATH Liidu pohikiri

1. ULDSATTED

1.1

1.2

1.3

1.4

Mittetulundusiihing Eesti ATH Liit (edaspidi: MTU) on vabatahtlikkuse alusel
Uhinenud isikute iseseisev kasumit mitte taotlev organisatsioon, mis tegutseb
avalikes huvides.

1.1.1 Rahvusvahelises kontekstis kasutatakse ingliskeelset nime "ADHD Estonia”.

1.1.2 MTU asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.1.3 MTU juhindub oma tegevuses Mittetulundusiihingute seadusest, teistest
Eesti Vabariigi ja kohaliku omavalitsuse Oigusaktidest ning kdesolevast
pohikirjast.

MTU eesmérgiks on:

1.2.1 suurendada aktiivsus- ja tahelepanuhdirega inimeste sotsiaalset vordsust

ning tugevdada ATH simptomitega inimeste ja nende ldhedaste heaolu ja
ressursse.

1.2.2 olla aktiivsus- ja tahelepanuhdirega (edaspidi — ATH) inimeste ja nende
lahedaste huvikaitse- ja ekspertorganisatsioon.
Eesmargi taitmiseks MTU:

1.3.1 toetab oma lilkkmestihingute tegevust;

1.3.2 korraldab, arendab ja toetab tegevusi, mis edendavad ATH-ga inimeste ja
nende lahedaste heaolu;

1.3.3 tegeleb esindus- ja huvikaitsetddga;
1.3.4 pakub koolitusi, konsultatsioone ja juhendamisi;

1.3.5 teeb koostéod MTU eesmirke edendavates vdrgustikes nii riiklikul kui ka
rahvusvahelisel tasandil;

1.3.6 toetab MTU eesmérkidega seotud uurimistdid ja uuringuid;
1.3.7 aitab tosta teadlikkust aktiivsus-ja tahelepanuhdire (ATH) ja sellega seotud
ning kaasnevate vaimse tervise eriparade osas.

MTU tegutsemis- ja majandusaastaks on kalendriaasta.

2. M_'_I'U LIIKMEKS VASTUVOTMISE, VALJAASTUMISE NING
VALJA-ARVAMISE TINGIMUSED JA KORD

2.1,

2.2.

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

MTU liikmeks vdivad olla taisealised fudsilised ja/ vGi juriidilised isikud, kes
tunnustavad kdesolevas pohikirjas satestatud MTU pohieesmarke ja vastavad MTU
pohikirja nduetele.

ATH-ga inimesed, nende perelikmed vOi nende organisatsioonid moodustavad
vahemalt 51% liikmeskonnast.

Liikmelisust MTU-s ja liikmediguste teostamist ei saa (ile anda ega parandada.
MTU liilkmeks vastuvdtmise otsustab MTU juhatus.

MTU-st véljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse.

MTU liikme vdib MTU-st vélja arvata juhatuse otsusega, kui:

2.6.1. MTU liige ei ole majandusaasta I8puks tasunud MTU liikmemaksu;



2.6.2. ei ole vimase kolme aasta jooksul osalenud Uhelgi MTU Uldkoosolekul vdi
MTU poolt korraldatud Uritusel;

2.6.3. MTU liige ei tiida pdhikirja satteid voi kahjustab MTU-d oluliselt.
2.7. Kui liikmelisus 16ppeb majandusaasta kestel, siis ei kuulu ette makstud likmemaks
tagastamisele.

2.8. Isikul, kelle likmelisus MTU-s on I8ppenud, ei ole Sigusi MTU varale. MTU-st vélja
arvatud liikmele tuleb tema MTU-st vdljaarvamise otsuse tegemisest ja selle
pohjusest viivitamatult kirjalikult teatada.

2.9. Fitsilisest isikust likme surma voi juriidilisest isikust likme likvideerimise korral
tema liikmelisus MTU Idpeb.

2.10. MTU liikme véljaarvamise otsustab MTU juhatus oma koosolekul, teatades selle
kiisimuse arutelust valja arvatavale liikkmele kirjalikult vahemalt 2 nadalat enne
koosoleku toimumist ja tal on Oigus osaleda sOnadigusega oma valjaarvamise
kiisimuse arutamisel juhatuses. Liikme valjaarvamise otsus on langetatud, kui selle
poolt on vahemalt 51% juhatuse liikmetest.

2.11. MTU juhatuse poolt vélja arvatud liikmel on Gigus nduda valjaarvamise kisimuse
otsustamist valjaarvamisele jargneval MTU Uldkoosolekul.

3. LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. MTU liikmetel on digus:
3.1.1. h&iledigusega osaleda MTU (ildkoosolekul;
3.1.2. vdtta osa MTU poolt korraldatud siindmustest;
3.1.3. kandideerida MTU juhatuse likmeks;
3.1.4. saada MTU juhatuselt teavet MTU tegevuse kohta;
3.1.5. teha ettepanekuid MTU t66 parandamiseks.

3.2. MTU liige on kohustatud:

3.2.1. tunnustama MTU eesmirke ning jargima MTU tegevuses osalemisel pdhikirja
ning Uldkoosoleku ja juhatuse otsuseid;

3.2.2. tasuda MTU liikmemaksu,

3.2.2.1. sealhulgas jooksva aasta eest ka siis, kui tema liikmelisus l10peb
aasta kestel;

3.2.3. hoiduma avaldustest ja tegudest, mis kahjustavad MTU ja/vdi tema likmete
mainet ning hoidma korras MTU juhatuse poolt temale kasutada antud MTU
vara;

3.2.4. teatama MTU juhatusele MTU liikmete arvestuse pidamiseks oma kehtivad
kontaktandmed;

3.2.5.

3.3. Liilkmemaksule ja sisseastumismaksule tdiendavaid varalisi kohustusi vdib MTU
likmele panna ainult ildkoosoleku otsusega.

4. JUHTIMINE JA KONTROLL

4.1. Uldkoosolek

4.1.1. MTU kdrgeimaks organiks on MTU tildkoosolek, millel igal MTU likmel on {iks
haal.



4.1.2. MTU tldkoosoleku padevuses on:
4.1.2.1. pohikirja muutmine;
4.1.2.2. jubhatuse liikmete madramine ja tagasikutsumine;

4.1.2.3. juhatuse vOi muu pohikirjaga ettenahtud organi likmega tehingu
tegemise  otsustamine, tehingu tingimuste = madramine,
Oigusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus voi
vaidluses MTU esindaja maaramine;

4.1.2.4. majandusaasta aruande kinnitamine;
4.1.2.5. MTU I8petamise, lihinemise ja jagunemise otsustamine;
4.1.2.6. muude pohikirjaga ettendhtud organite liikmete valimine;
4.1.2.7. muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse VOi
pohikirjaga antud teiste organite padevusse.
4.2. MTU iildkoosoleku kutsub kokku juhatus:
4.2.1. aastaaruande kinnitamiseks;
4.2.2. korraline Uldkoosolek kutsutakse kokku vahemalt tiks kord aastas;

4.2.3. erakorraline (ldkoosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab kirjalikult ja
pdhjust dra naidates vahemalt 10% MTU liikmetest;

4.2.4. kui juhatus ei kutsu erakorralist Gldkoosolekut nimetatud asjaoludel kokku,
voivad taotlejad Uldkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras juhatusega;

4.2.5. seaduses méadratud ja muudel juhtudel, kui MTU huvid seda nduavad.

4.3, Uldkoosoleku kokkukutsumiseks avaldab MTU juhatus véhemalt 7 pieva enne
Uldkoosoleku toimumist teate, ndidates dra Uldkoosoleku toimumise aja, koha ja
paevakorra voi saadab igale MTU liikkmele 7 p&eva enne iildkoosoleku toimumist
samasisulise kirjaliku teate.

4.4, Uldkoosoleku_. otsus on vastu voetud, kui selle poolt on ile poole koosolekul
osalenud MTU liikmetest vOi nende esindajatest.

4.5. Kui Uldkoosoleku kokkukutsumisel on rikutud seaduse voi pohikirja ndudeid, ei ole
Uldkoosolek Oigustatud otsuseid vastu vOtma, valja arvatud siis, kui (ildkoosolekul
osalevad voi on esindatud koik liilkmed.

4.6. Uldkoosolekus vdib osaleda ja hadletada MTU liige vdi tema esindaja, kellele on
antud lihtkirjalik volikiri.

4.7. MTU tegevuse eesmirgi muutmiseks on vajalik 90% MTU liikmete ndusolek.
Uldkoosolekul mitteosalenud liikmete ndusolek peab olema esitatud kirjalikult.

4.8. Pohikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on haaletanud vahemalt
67% Uldkoosolekul osalenud liikmetest voi nende esindajatest. Pohikirja muudatus
joustub selle registrisse kandmisest. Pohikirja muudatuse registrisse kandmise
avaldusele lisatakse pohikirja muutmise otsus ja pohikirja uus tekst.

5. JUHATUS

5.1.MTU tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on véhemalt 3 liiget ja
maksimaalselt 11 liiget.

5.2.Juhatuse liige peab olema teovdimeline fiilsiline isik.
5.3.Vahemalt pooled juhatuse liikmed peavad olema isikud, kelle elukoht on Eestis.

5.4.Vahemalt 60% juhatusest peavad olema ATH-ga inimesed voi nende perelilkkmed.



5.5.MTU-d v&ib esindada iga juhatuse liige.
5.6. Juhatuse liilkme volituste téhtaeg on 2 (kaks) aastat.

5.7. Juhatuse liilkme v0ib tagasi kutsuda liksnes kohustuste olulisel maaral taitmata
jatmise vdi vdimetuse korral MTU-d juhtida v&i mdnel muul m&juval pdhjusel,
kusjuures temaga solmitud lepingust tulenevad Oigused ja kohustused I6pevad
vastavalt lepingule. Juhatuse liige ei voi oma kohustuste taitmist panna kolmandale
isikule, kui seda ei ole ette nahtud tldkoosoleku otsusega.

5.8. Juhatus on kohustatud:
5.8.1. kokku kutsuma Uldkoosolekuid;

5.8.2. andma MTU liikkmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja esitama nende
noudel vastava aruande;
5.8.3. esitama ulldkoosoleku poolt kinnitatud aastaaruande ja tegevusaruande;

5.8.4. korraldama MTU liikmete arvestuse. Registripidajal on Gigus igal ajal nduda
MTU juhatuselt andmeid MTU liikmete arvu kohta;

5.8.5. seisma hea MTU eksisteerimise ja hea nime eest.
5.9. Juhatusel on digus teha liikmetele soodustusi limemaksu maaras.
5.10. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikkmete poolthaalte enamus.

5.10.1. Juhatus vOib vastu votta otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt
haaletavad kirjalikult kdik juhatuse likmed;

5.10.2.Juhatuse liige ei voi osaleda hadletamises, kui otsustatakse temaga vOi
temaga vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist voi
temaga kohtuvaidluse alustamist voi Iopetamist MTU poolt.

5.10.3. MTU nimel teostatavate tehingute, mille suurus iiletab 15 000 eurot (€),
sooritamiseks peab juhatus saama eelneva ndusoleku Uldkoosolekult.
5.11. Juhatuse liikmel on digus:
5.11.1. esindada (ihingut kdikides digustoimingutes juhatuse poolt kehtestatud
korras;
5.11.2. esindada thingut suhtlemisel riigi, omavalitsuse ja muude organite, teiste
asutuste, organisatsioonide ning Uksikisikutega;
5.11.3. nduda (lesannete taitmisel tehtud vajalike kulutuste hiivitamist.
5.12. Juhatuse liilkmed vastutavad seaduse voi pohikirja nduete rikkumisega, samuti
oma kohustuste taitmata jatmise vdi mittenduetekohase taitmisega MTU-le siililiselt
tekitatud kahju eest solidaarselt.

6. UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE

6.1. MTU (ihinemine, jagunemine ja likvideerimine korraldatakse vastavalt seaduses
ettenahtud korrale.

6.2. Uhenduse likvideerijad on juhatuse likmed vdi {ildkoosoleku poolt méaratud isikud.

6.3. Uhingu 18petamisel antakse péarast volausaldajate nduete rahuldamist allesjaanud
vara Ule tulumaksusoodustusega mittetulundustihingute ja sihtasutuste nimekirja
likmele, avalik-Oiguslikule juriidilisele isikule, sh riigile vOi kohalikule
omavalitsusuiksusele.



